
OFFRE D’EMPLOI	 CADRE

TECHNICIEN EN GÉNIE CIVIL 
Poste contractuel à temps pleinSituée en bordure du lac 

des Deux‑Montagnes dans 
la magnifique région des 
Laurentides, la Ville de 

Sainte‑Marthe‑sur‑le‑Lac est 
en pleine effervescence avec 
une population de plus de 

20 000 citoyens. Ville jeune et 
dynamique offrant une gamme 

diversifiée de services et 
d’activités à sa population. 

À Sainte-Marthe-sur-le-Lac, 
on travaille en équipe dans 
un environnement de travail 
motivant afin de faire une 
différence pour les citoyens  

en leur offrant un milieu de vie 
à la fois stimulant, sécuritaire  

et épanouissant. 

Ce poste relève du directeur des services techinques et de l’ingénierie. Le titulaire collabore 
à la surveillance, à la planification et à la coordination des activités de nature technique 
inhérente aux divers projets réalisés en régie ou a contrat dans le cadre de l’aménagement 
du territoire, reliées aux développements résidentiels et au génie municipal et il assure 
l’application des procédures et règlements.

DESCRIPTION

	– Effectue la localisation des infrastructures 
municipales
	– 	Procède à l’inspection des raccordements
	– Vérifie l’implantation des services publics
	– 	Effectue la gestion et le suivi de projets 
municipaux, la préparation de plans 
et devis, d’appels d’offres, participe à 
l’analyse de soumissions et émet ses 
recommandations à la direction
	– Exécute de la surveillance de chantier, 
produit les rapports et bordereaux de 
quantités
	– 	Suggère des solutions aux divers 
problèmes techniques
	– 	Participe activement à la mise à jour du 
plan d’intervention et du plan quinquennal 
d’infrastructures

	– 	Assure le lien entre la Ville et les différents 
intervenants contractuels
	– 	En collaboration avec les employées du 
Service, reçoit, étudie et traite les plaintes 
des citoyens touchant le service et apporte 
les recommandations et pistes de solutions 
pour régler les problématiques rencontrées
	– 	Participe, collabore et recommande 
l’amélioration continue des technologies 
utilisées au sein du service et des 
méthodes de travail
	– 	Élabore et soumets divers rapport 
administratifs et statistiques concernant les 
activités du service et s’assure du suivi
	– 	Dessine et classe des plans lorsque  
requis et fait la gestion des dessins tels  
que construits

	– Détenir un DEC en technologie du génie 
civil ou l’équivalent

	– Détenir deux (2) ans d’expérience 
pertinente à la fonction

	– Détenir un permis de conduire valide de 
classe 5

	– Détenir une Attestation en santé et 
sécurité sur les chantiers de construction 
(ASP)

	– Connaitre les logiciels de la suite 
Microsoft Office 365

	– Aimer résoudre des problèmes

	– Connaitre les logiciels AutoCAD et  
Civil 3D

	– 	Connaitre la législation en matière 
d’urbanisme et dans les domaines 
connexes

	– Avoir les capacités de lire des plans et 
devis

	– Avoir une bonne capacité de 
communication / vulgarisation  
(tant à l’oral qu’à l’écrit)

TÂCHES

EXIGENCES

poste contractuel de 8 mois avec 
possibilité de prolongation

sens de l’initiative, capacité  
d’analyse et de résolution

37 heures par semaine
4 jours et demi
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DESCRIPTION

La Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac souscrit au principe d’égalité d’accès à l’emploi et nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour une entrevue. Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

	– Poste contractuel de 8 mois avec 
possibilité de prolongation
	– Salaire annuel à partir de 58 140$

	– Horaire de 37 heures / semaine,  
sur 4 jours et demi

CONDITIONS

ENTRÉE EN POSTE : DÈS QUE POSSIBLE
Les personnes désirant poser leur candidature peuvent le faire, jusqu’au 20 juin ,  
en toute confidentialité en transmettant leur candidature :

En personne

3000, chemin d’Oka, Sainte-Marthe-sur-le-Lac

Par courriel

En envoyant votre CV à rh@vsmsll.ca
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