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« 4.8. Régles d’aprés-mandat pour certains employés municipaux

Dans les 12 mois qui suivent la fin de son mandat, il est interdit aux employés ci-aprés énumérés
d’occuper un poste d’administrateur ou de dirigeant d’une personne morale, un emploi ou toute
autre fonction qui ferait en sorte que cet employé ou toute autre personne tire un avantage indu
de ses fonctions antérieures a titre d’employés de la municipalité. Les employés visés par la
présente interdiction sont les suivants :

1. Le directeur général et son adjoint;

2. Le secrétaire-trésorier et son adjoint;

3. Le trésorier et son adjoint;

4. Le greffier et son adjoint;

5. Tout autre employé désigné par le conseil de la municipalité »
ARTICLE 3-.

Le présent reglement entre en vigueur conformément a la Loi.
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