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de dépôt 
d’une 
candidature
citoyenne

Comités de pilotage :
Municipalité Amie des aînés (MADA)
Plan d’action Jeunesse
Prévention de la criminalité



1. RECRUTEMENT DE NEUF CITOYENSMISE EN CONTEXTE
La Ville débute actuellement la
démarche qui lui permettra
d’élaborer, au cours des 18
prochains mois, trois politiques
distinctes et leur plan d’action :
l’une en faveur des aînés, une
deuxième visant les jeunes et une
troisième afin contrer la
criminalité sur son territoire.

Pour ce faire, les services d’une
chargée de projets ont été
retenus, soit madame Julie
Deslauriers, dont le mandat est
de former trois comités de
pilotage et de travailler avec eux
afin de dresser un portrait de la
situation, d’inventorier les
ressources disponibles et les
besoins à combler, de consulter
et de sonder les acteurs-clés et la
population, de définir les
orientations, les objectifs et les
actions prioritaires à mettre en
place au cours des trois à cinq
années à venir.

La Ville est actuellement à la recherche d’un total de neuf citoyens
afin de prendre part aux travaux des comités de pilotage de trois
démarches bien distinctes.

MADA : 
              
Jeunesse :  
        
Criminalité :       

Trois (3) citoyens âgés de 65 ans et plus

Trois (3) citoyens âgés entre 14 et 21 ans

Trois (3) citoyens âgés de 16 ans et plus

MADA :

Jeunesse :

Criminalité :

Planifier l’adaptation des services et des
infrastructures au vieillissement de la population

Aider les jeunes à réussir leur parcours vers
l’autonomie afin de prendre le relai des générations
précédentes

Améliorer les stratégies de prévention de la
criminalité et faciliter la prise en charge des
situations problématiques par les acteurs locaux

2. OBJECTIFS DES DÉMARCHES
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3. COMPOSITION DES COMITÉS

Les comités de pilotage des diverses démarches seront composés d’élus, de
représentants des services municipaux, du milieu scolaire, du réseau de la
santé, des organismes locaux et régionaux, de partenaires de la Ville ainsi
que de trois citoyens.

4. RÔLE DES MEMBRES DU COMITÉ
Participer aux rencontres de travail

Participer aux activités de consultation publique

Contribuer à la collecte d’informations pour brosser un portrait de la
situation

Mobiliser la participation de la clientèle cible et des acteurs impliqués
auprès de celle-ci

Valider les enjeux soulevés dans la communauté

Faciliter la circulation de l’information auprès des acteurs du milieu

Faire connaître la démarche auprès de la population et des acteurs
locaux qui ne siègent pas au comité, mais qui sont en mesure de
collaborer

Lire, commenter et valider le contenu des rapports produits dans le
cadre de la démarche

Participer à la validation des mesures du plan d’action

Recommander le projet de politique et de plan d’action au conseil
municipal



5. ENGAGEMENT REQUIS
Être disponible pour toute la durée des travaux du comité, c’est-à-dire de janvier 2024 à avril 2025, à
raison d’une rencontre par mois environ

S’engager à participer à toutes les séances de travail au cours des 16 prochains mois, sauf en cas de force
majeure

Lire les rapports et les documents informatifs, entre les rencontres, et se préparer à en commenter le
contenu lors de la réunion de travail suivante

Le calendrier des rencontres sera établi en fonction des disponibilités des membres du comité

6. CRITÈRES GÉNÉRAUX D’ADMISSIBILITÉ D’UN CANDIDAT
Résider à Sainte-Marthe-sur-le-Lac et bien connaître le milieu de vie

Être en mesure de recevoir et d’envoyer des courriels, d’ouvrir des pièces jointes et de participer à
certaines rencontres en visioconférence (via Zoom ou Teams)

Souhaiter faire une différence dans la qualité de vie des citoyens marthelacquois!
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j.deslauriers@vsmsll.ca

450 472-7310, poste 219

POUR TOUTE INFORMATION :

Julie Deslauriers
Chargée de projets
Service des loisirs, de la culture 
et de la vie communautaire

Date limite : 15 janvier 2024

COMMENT SOUMETTRE VOTRE
CANDIDATURE :

En cliquant ici pour être redirigé
vers le formulaire de candidature
interactif.

7. CRITÈRES SPÉCIFIQUES D’ADMISSIBILITÉ

Être âgé de 65 ans et plus

Posséder une vue d’ensemble des besoins des aînés du
territoire dans les principaux domaines de la vie
quotidienne, soit l’habitation, la sécurité, les lieux
publics, le transport, les communications, la santé, les
loisirs, la participation sociale et l’inclusion

MADA : 

Être âgé entre 14 et 21 ans

Avoir une vue d’ensemble des facteurs de succès des
jeunes marthelacquois dans les domaines des saines
habitudes de vie, de la persévérance et de la réussite
éducative, de leur engagement en faveur de la culture,
de la communauté et de la société, de leur intégration
sur le marché de l’emploi et dans le démarrage ou la
reprise d’entreprises

Jeunesse :

Être âgé de 16 ans et plus

Connaître les situations problématiques
compromettant la sécurité des citoyens sur le
territoire, les stratégies permettant de coordonner les
efforts de tous pour prévenir la criminalité, pour
faciliter la prise en charge par les acteurs locaux et
pour favoriser la participation et l’engagement des
citoyens en matière de prévention de la criminalité

Criminalité :
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